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1. Etre une Entreprise de droit camerounais ;
2. Justifier des capacités administratives et techniques requises, notamment :

o Présenter un dossier administratif conforme aux spécifications du point VI.1
ci-dessous ;

 AvOir une expérience suffisante dans le’domaine visé ;

o Disposer du personnel conforme aux points V1.2,

V1.1 Critéres éliminatoires
- Piéce du dossier administratif absente ou non conforme- aprés 48 heures
accordees ;
- 'Fausse déclaration, piéces falsifiées ;
- Note fechnique inférieure & 70 points sur 100

V1.2 Critéres essentiels
L'offre technique fera I'objet d’'une évaluation sur 100 points suivant les critéres

ci-aprés .

E

| N° | Critéres d’évaluation - Notes
1 Présentation de I'offre 05
2 | Expérience et références de Pentreprise 20
3 | Qualification des ressources humaines{personnel) pour la mission | 35
4 | Compréhension de mission et présentation, de méthodologie, du | 30
| chronogramme et de I'organisation du travail '
5 | Moyens logistiques et techniques ' 10

TOTAL +- 1100

Seuls les candidats qui auront tofalisé a l'issue de 'évaluation, une note
technique supérieure ou égale & 70 points sur 1060 seront retenus.

VI, DOSSIER DE CANDIDATURE

Les entreprises qui souhaiteraicnt manilester leur intérét & réaliser les
prestations décrites ci-dessus devront fournir les pi¢ces ci-aprés présentées en deux
(02) volumes :

Vil.1 Volume A (Pi¢ces administratives)

Le « Volume A » comporiera les piéces administratives suivantes et datées de
moins de trois (03) mois & l'ouverture des plis :
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8.

Une lettre de déclaration de maniiestaion d'interét du candidat faisant
apparaitre sa raison sociale, son adresse ct, le cas échéant les pouvoirs
délégues au(x) signataire(s) ;

Une attestation de conformité fiscale on cotis de validilé ;

‘Un certificat de non exclusion des marchés publics (ARMP) |

Une . attestation de non faillite daiiveée par e Greffe du Tribunal de Premiére
Instance du domicile ;

Un extrait du registre de comimerce ;
Une déclaration sur 'honneur de n'avcir janiais abandonné une prestation ;
Une attestation de soumission pcur CNPS (Original) ;

Une attestation de domiciliation bancaire.

* - En<cas de groupement, une altestation de non {aillite doit étre fournie par chacun
des candldats qui constituent le groupement.

'VII.-2 ‘Vol_um_e_B (Dossier Technique)

Vii.2.1 'E_:)_j(pér_igg_ce du Cabinet

Le dOSSIer technlque devra comprendro :

1.
2.

_ La présentatlon de I'entreprise ou du B&T ;

La liste du personnel & meltre en ccuvre cans le cadre de la mission et ses
attributions. -

Leé‘dopies certifiées conformes de leurs diziomes ;
Le curriculum vitae (CV) de 'ensemble du pursonnel ;

Les références du candidat (le burcau prisentera ses reférences dans un

~ tableau synoptique faisant ressortir, la dale ce réalisation, la prestation réalisee,

le coOt et le bénéficiaire) ;

~ Les contrats ou les bons de commandes et procés-verbaux de réception-se
- rapportant aux prestations effectuées ainsi que tous autres documents

susceptibles de facilitér une meiiictire compréhension et la justification des
prestations réalisées.



Vii.2.2 _pfoﬁ[_s _d_.l_.l personnel

Le soumissionnaire devra disposer ou s'engaiar & embaucher avant le début des
prestations, le personnel technique compétent ct nowsaalre a la bonne exécution des
mlssmns L’équipe a mobiliser est la suivante :

Un Chef de Mission: expert senior en sécurité routiére : titulaire d'un

. dipldme universitaire de niveau minimum BAC+5 dans le domaine des

transports, des statistiques, de I'économie, des sciences de l'ingénierie ou
tout autre dipldme équivalent et justifiant d'une expérience professionnelle
d'au moins 10 ans dans le domaine de la Prévention et de la sécurité routiére

.et plus particulierement dans le domaine du contréle technique,

Diplétie " d'ingénieur en mécanique, élactromécanique ou maintenance
automobile : un ingénieur fitulaire -d'un dipldme universitaire de niveau

‘BAC+5:avec une expérience d'au moins 5 ans dans l'inspection Techmque des

véhicules, I'équipement de diagnostic ou la cerhﬁcaﬂon/homologahon des

"vehlcule.s et ayant une bonne connaissance des normes techniques
applicables aux véhicules en Afrique et a i'international,

Expert en digitalisation/systémes d'information : dipléme d'ingénieurs.ou
‘de'master (Bac +5) en systéme d'information, informatique ou technologies
*de linformation. Expérience avérée (> 5 ans) dans la mise,en ceuvre ou

I'évaluation de solutions numériques dans le secteur public et ayant des
connaissances en cybersécurité, gestion de bases de données et lm“egm'l'lon
de sysfemes ‘

Expert juriste : titulaire d'un BAC+3 en droit public, droit des transports,

-ou droit administratifs et justifiant d'au moins 05 ans d'expérience dans

Fenalyse, linterprétation et lapplication des textes réglementaires
notamment dans le secteur de transports routier ou de la réglementation

technique.

Les. assistants techniques (enquéteurs): Dipldme universitaire (BAC+2) en
sociologie ou ressources humaines ou équivalent. Avoir une expérience dans
les enquétes,



6.  Personnel d'appui : Diplome uriversitaire {3ac+2) dans l'appui logistique,
udmmlsfm’nf informatique ou ! J\,l,J.unc. connexe et ayant une expérience
dans des missions de terrain.

v

GRI_LLE D'EVALUATION

La grille d'évaluation est composc-c Gus Clemivals ci-aprés .

3- Exper:ence et référence de I'entreprise (L0 puints)

-

Le candldat doit avoir une exj:éricnse élablie et présenter au moins une

, référence dans les preslalions d'audit en sécurité routiére ou dans la

securtsatlon des titres ef autres decuinenls. {(07.5 points).

Le candldat doit avoir une ex;:erichce élublie et présenter au moins deux

références dans l'inspeclion lechiniGue des véhicules, dans I'équipement de

diagnostic ou la certification/homolc;jation des véhicules, et ayant une bonne

_connajssance . des normes techniques cJ-,Jplicables aux vehicules (07.5
pomts)

- Le. candldat doit avoir une expérience éuidlie et présenter au. moins une

i,;_.’,,..référence dans la mise en ceuvre ou I'dvaiuation de solutions numériques
i -':"Jdans le secteur public et ayant des connaissances en cybersecunté gestion,

" de bases de données et intégration de sysiémaes. (05 pomts)

Pour _éhfe prise en compte dans I'¢vaiuation, chaque référence devra étre
justifite <par-fextrait du contrat compartant la premiere et la derniére.page, les
attestations de service fait ou les procés --veivaux de réception ou recettes techniques
correspondants delivrees par les organcs compélents {les documents devront étre
clalrs et I|S|bles) :

4- Personnel : (35 points)

..1.Expertiensécurité routiére, (10 poinis)

- Formalticn {3ac+))

1141 -Niveau <Bac+5 2Bac+5
' Point 0 05
R Exnéricnce
1.2 Niveau <05 ans 205 ans

__Point - : 0 05




2. Ingénieur en mecamque elcctromccamquc ou maintenance automobile,
(10 points)

. Formation (Bac+b)
1.1 Niveau <Bac+h =Bac+5
Point o 05
Expérinnce
1.2 ' Niveau - <05 ans .- 205 ans
- Point 0 05

4.Expert Juriste (05 points)

Formation (Bac+5) ] ,
(1.1 Niveau <Bac+H 2Bac+5
Point 0 02
Expérience général
1.2 Niveau <05 ans . 205 ans
Point 0 03

5- Présentation générale de I'offre, compréhension de la mission, présentation

de méthodologie et chronogramme sur une perlode de trois (03) mois et de
I’orgamsatlon du travan! (20 points).

N° : INTITULE : NONBRE DE POINTS
1 | Présentation Générale de I'Offre 05 -
2 | Compréhension et présentation dc  la 10
méthodologie détaillée et des moyens IMO
3 | Présentation du chronogramme sur une période 10
de trois mois __
4 | Organisation du travail 10

6~ Movens logistiques et matériel de 'entraprise : (10 points)
L'entreprise devra posséder :

- Un Pick-up et un véhicule de tourisme en propre ou location : 05 points ;

- Matériel de bureau (Ordinatleurs portables, scanner, photocopieur,
imprimante) : 05 points.
NB : Présenter les factures du matériel, les contrals de location ou carte grise
des véhicules.

IX. RECEVABILITE ET DEPOUILLEMENT DES OFFRES
Les dossiers de candidalires comporieront les volumes : 1 et 2, rédigés en
Frangais ou en Anglais. lls devront &tre remis en cing (05) exemplaires dont un (01)
original et quatre (04) copies marguées comme tels, sous plis fermé et scellé a la

!



~Direction des Affaires Générales (Service des "larchés) du Ministére des Transport
auplustard;le ] O ML 2005 5 & 7 iheures précises, (heure locale), avec
la mention :

i « fﬁvfj DIAPPEL A MAFIFESTATION D'INTERET

NeLAL A ALJAAMEVINT/ S G/ AG/ISCBMISMAR2025
POUR L’AUDIT ET EVALUATICHN LT LA £i7UATION TECHNICO-
ADMINISTRATIVE DES NOUVELLES RZ"COR!'=S SUR LA DELIVRANCE
SECURISEE DE LA VIGNETTE DE VISITE T=CH!NIQUE DES VEHICULES AU
CAMLEROU

- « FINANCEMENT : FONDS RQUT'ER, EXERCICES 2025 »,
A N’OUVRIR QU’EN SEANZE D= DEPOUILLEMENT »

X. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Les renseignements complémentaires ainsi que les termes de références liés
au présent Appel a Manifestation d’Intérét neuvent étre obtenus aux heures ouvrables
. @ la Direction des Affaires Générales (Service des Marchés) du Ministére des
Transport. ‘

50 JUL 2025
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